Resolucion de 24 de agosto de 2021, del Director Instituto para la Diversificacion y el Ahorro
Energético, por la que se aprueban las bases de convocatoria que han de regular el proceso de
seleccion de ocho bolsas para la contratacion de personal temporal en el Instituto para la
Diversificacion y el Ahorro Energético y se declara inhabil el mes de agosto a efectos de dicho
proceso de seleccion.

El Instituto para la Diversificacién y el Ahorro Energético (IDAE) es una Entidad Publica Empresarial, adscrita
al Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico (MITERD), a través de la Secretaria de Estado
de Energia. De acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 18/2014, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto de IDAE, éste tiene entre sus fines contribuir a la consecucidn de los objetivos que tiene adquiridos
nuestro pais en materia de mejora de la eficiencia energética, energias renovables y otras tecnologias bajas
en carbono.

En los ultimos afios, la transicion energética ha venido adquiriendo un caracter cada vez mas estratégico, por
su creciente papel central en las politicas europeas, estatales, autondmicas y locales, el elevado grado de
sensibilizacion de la sociedad en la lucha contra el cambio climdtico, y la creciente conciencia de la
oportunidad que supone la transicién energética para el bienestar, el empleo y la economia. En el proceso de
transicidon energética actual, IDAE se ha configurado como uno de los principales actores. IDAE se conforma
en un agente fundamental del MITERD en la implementacion de la politica de transicion energética
gestionando los fondos, programas, inversiones y convocatorias asociados; proporcionando apoyo técnico y
econdmico-financiero y contribuyendo en la promocién y difusion, tanto en el dmbito nacional como
internacional. Asi, en el afio 2014, IDAE asumid la gestion del Fondo Nacional de Eficiencia Energética y se
constituyé como Organismo Intermedio FEDER para la gestién del Objetivo Tematico 4 (Economia Baja en
Carbono) en el Programa Operativo FEDER Plurirregional de Espafia 2014-2020 (POPE). Por su parte, el Plan
Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) le ha otorgado un papel relevante otorgado en las actuaciones,
politicas y medidas contenidas en él. Por ultimo, el Plan Reconstruccién, Recuperacién y Resiliencia (PRTR)
instituye a IDAE como el principal organismo ejecutor de los fondos destinados a la transicion energética. A
través del MITERD se le encomienda la ejecucion de todos los componentes directamente relacionados con
la transicion energética: Plan de choque de movilidad sostenible, segura y conectada en entornos urbanos y
metropolitanos; Plan de recuperacion, rehabilitacidn y renovacién urbana en municipios de menos de 5.000
habitantes; Plan para el despliegue masivo de energias renovables e integracién en sectores; Plan de
infraestructuras eléctricas, promocion de redes inteligentes y despliegue de la flexibilidad y el
almacenamiento; Plan de hidrégeno renovable y Plan de transicion energética de la Administracién General
del Estado.
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Para poder desarrollar eficazmente estas funciones encomendadas, IDAE necesita incorporar personas con
elevada cualificacién y experiencia profesional, ademas de la motivacién adecuada para sumarse al
importante reto que supone para el IDAE la gestion del PRTR.

IDAE, ademas, con esta convocatoria pretende hacer efectivo su compromiso con las personas y su insercion
en el mercado laboral, facilitandoles una experiencia profesional en materia de transicidon energética que les
permita obtener experiencia o bien reorientar sus carreras profesionales hacia este sector. De ahi que la
formacién continua con el equipo técnico que componen el equipo IDAE y los programas de formacién
especificos a articular serdan también un importante pilar.

Con esta finalidad, previa autorizacidon del Ministerio de Hacienda, se procede a convocar los procesos
selectivos para crear ocho bolsas de candidatos/candidatas que faciliten la contratacion de personal laboral
temporal, del Grupo Profesional Técnico, asi como la cobertura de vacantes de personal fijo con derecho a
reserva de puesto, con los perfiles especificados, y de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

A la vista de cuanto antecede, el Director General del E.P.E. INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO
DE LA ENERGIA (IDAE), M.P., en uso de las facultades que tiene atribuidas por el Estatuto de IDAE, aprobado
por Real Decreto 18/2014, de 17 de enero, RESUELVE:

Primero. Aprobacidn las presentes bases de convocatoria que han de regular el proceso selectivo para la
constitucién de ocho bolsas para la contratacion de personal laboral temporal en el Instituto para la
Diversificacidn y el Ahorro Energético que se recogen como Anexo a la presente Resolucion.

Segundo. Declarar inhdbil el mes de agosto de 2021, a efectos de desarrollo del proceso de seleccién,
comenzando a computar el plazo para la presentacidn de solicitudes el dia 1 de setiembre de 2021.

En Madrid, a 24 de agosto de 2021

EL DIRECTOR INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA

(Firmado digitalmente)

Firmado electronicamente por:
GROIZARD PAYERAS JOAN
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Anexo 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba
el Il Plan para la igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

1. Publicacion de la convocatoria.

e Pé&gina Web del IDAE (http://www.idae.es).
e Oficinas del IDAE en calle Madera, 8 y calle Gustavo Fernandez Balbuena, 13 - Madrid

e Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es

2. Finalidad.

El Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) es una entidad publica empresarial adscrita al
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico a través de la Secretaria de Estado de Energia.

Su objetivo es contribuir a la Transicién Energética del pais. Con tal propdsito desarrolla acciones de difusidn
y formacidn, asesoramiento técnico, desarrollo de programas de ayudas e inversiones financieras vinculadas
a proyectos de innovacidn tecnoldgica en materia de mejora de la eficiencia energética, energias renovables,
gestién de la demanda y otras tecnologias bajas en carbono. Asimismo, el Instituto lidera una intensa actividad
internacional en el marco de distintos programas europeos y cooperacidn con terceros paises.
Adicionalmente, IDAE es uno de los principales actores en la ejecucién de los componentes vinculados a la
transicion ecolégica del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia (PRTR), asi como
Organismo Intermedio para la gestion de las actuaciones del Objetivo Tematico 4, Economia Baja en Carbono
(EBC-OT4), del Programa Operativo Plurirregional de Espafia (POPE) 2014-2020.

Para poder desarrollar eficazmente estas funciones encomendadas, IDAE necesita incorporar personas con
elevada cualificacién y experiencia profesional, ademdas de la motivacién adecuada para sumarse al
importante reto que supone para el IDAE la gestion del PRTR.

IDAE, ademas, con esta convocatoria pretende hacer efectivo su compromiso con las personas y su insercion
en el mercado laboral, facilitandoles una experiencia profesional en materia de transicion energética que les
permita obtener experiencia o bien reorientar sus carreras profesionales hacia este sector. De ahi que la
formacidn continua con los técnicos que componen el equipo IDAE y los programas de formacidn especificos
a articular seran también un importante pilar.

Con esta finalidad, previa autorizacidon del Ministerio de Hacienda, se procede a convocar los procesos

selectivos para crear ocho bolsas de candidatos/candidatas que faciliten la contratacion de personal laboral
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temporal, del Grupo Profesional Técnico, asi como la cobertura de vacantes de personal fijo con derecho a
reserva de puesto, con los perfiles especificados, y de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

3. Normas generales.

3.1. IDAE convoca el presente proceso selectivo, por el sistema general de acceso libre, con la finalidad de
confeccionar ocho Bolsas de candidatos/candidatas, de diferentes especialidades (ANEXO |), para la cobertura
de necesidades temporales, asi como de vacantes de personal fijo con derecho a reserva de puesto del grupo
profesional Técnico.

3.2 El Organo de Seleccién adoptard aquellas medidas que aseguren que los y las aspirantes con
discapacidad puedan participar en el proceso con las mismas oportunidades que el resto de candidatos.

3.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién conforme a las pruebas
establecidas en la cldusula 9 y lo especificado en la presente convocatoria.

3.4. Para cualquier incidencia o consulta durante el proceso selectivo las personas candidatas pueden
dirigirse a los buzones de recepciéon de candidaturas especificados en el apartado 6.2. de la presente
convocatoria.

4. Regquisitos generales de las personas candidatas.

Las candidaturas deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la formalizacidn del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

e Nacionalidad:

a) Ser nacional de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Cualquiera que sea la nacionalidad de las personas aspirantes, el conyuge de espaioles y de
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar descendientes y los del cdnyuge
gue vivan a su cargo menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

d) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

e Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e Titulacidn: Estar en posesion de la titulacidn exigida, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdan estar en posesidn de la correspondiente credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia antes de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones del Derecho Comunitario.

Pdgina 2 de 22



e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Régimen de contratacion.

Una vez constituidas las bolsas, las personas candidatas que resulten llamadas, conforme a las necesidades
de IDAE suscribiran un Contrato de trabajo de caracter temporal (Contrato por obra o servicio determinado)
o un Contrato de Interinidad, acogidos a lo estipulado en el Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre,
rigiéndose por el derecho laboral comun, con las especificaciones dispuestas en el Articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El personal de las entidades publicas empresariales se rige por el Derecho laboral, con las especificaciones
dispuestas en el articulo 106 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por
el Estatuto Basico del Empleado Publico, en los articulos que le son de aplicacién, y por el Convenio Colectivo
de IDAE, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (B.0.C.M), de fecha 3 de abril de 2009 y
posterior legislacion aplicable.

El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido, en materia de incompatibilidades a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y disposiciones complementarias.

El personal contratado estard sometido a un periodo de prueba, en el que no se computara el tiempo de
maternidad o paternidad, y cuya duracidon sera de 6 meses.

6. Solicitudes y plazo de presentacion.

6.1. Solicitud.

Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberan cumplimentar el modelo normalizado de
“Solicitud de participacion” (ANEXO 1l), existente en la web Recursos Humanos de IDAE
(https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias).

Junto con la solicitud, las personas candidatas deberan incluir necesariamente la documentacién que se
relaciona:

a) Documento Nacional de Identidad, Nimero de Identificacion Extranjera o Pasaporte (este ultimo
junto al permiso de trabajo, en caso de resultar necesario) en vigor.

b) Curriculum vitae actualizado.
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c) Carta de motivacién con una extensién maxima 1.000 palabras, en la que la persona candidata
exprese su motivacién para trabajar en IDAE, que considera puede aportar al organismo y cuales son
sus principales retos profesionales.

d) Copia auténtica del titulo oficial exigido.
e) En su caso, titulo oficial acreditativo nivel de inglés igual o superior a B2.

f) En los casos que aplique, Certificado de discapacidad.

La falta de aportacién de la documentacion requerida en este capitulo, asi como el no poseer alguno de los
requisitos establecidos en las presentes supondran la exclusién del candidato.

Los candidatos sélo podran formular solicitud a una Unica bolsa.

6.2. Presentacion.

La presentacion de las candidaturas debe realizarse por correo electrénico, remitiéndolo al buzdén
correspondiente a la bolsa a la que se opta, consignando en el asunto del correo apellidos, nombre y Ia
referencia de la bolsa a la que presenta su candidatura:

Técnicos drea energética: ener21@idae.es

Técnicos drea de gestion de proyectos: gye21l@idae.es

Técnicos drea econdmica: eco21@idae.es

Técnicos drea financiera: fin21@idae.es

Técnicos area SAP: sap21@idae.es

Técnicos darea juridica: jur21@idae.es

Técnicos drea recursos humanos: rr21@idae.es

Técnicos area gestion y tratamiento de la informacion: tic21@idae.es

6.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 21 dias habiles contados desde el dia siguiente al de publicacion
de la convocatoria. No serdan admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma
establecidos.

7. Organo de seleccién

El proceso de seleccién se desarrollara bajo la direccién de Organo de un Seleccién, que estard compuesto de
forma general por:

- Presidente/a: Director/a econdmico-administrativo y de recursos humanos

- Unvocal del drea/areas funcionales vinculadas a la especialidad.

- Un Técnico designado por el Comité de Empresa, en cumplimiento del articulo 23 del
Convenio Colectivo.

- El Jefe del Departamento de Recursos Humanos, que actuara como Secretario, con voz, pero
sin voto.

El Director de IDAE establecera mediante resolucién la composicién concreta del Organo de Seleccidn de cada
Bolsa, asi como sus suplencias, que serda publicada en la web de IDAE
(https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias).
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En todo caso, los integrantes del Organo de Seleccién estaran en posesién de una titulacién oficial igual o
superior a la requerida.

El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de colaboradores y asesores
especialistas, para todos o algunos de los puestos.

El Organo de Seleccién tiene capacidad para la interpretaciéon de las normas que rigen la presente
convocatoria y resolverd de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los
procesos de seleccion.

El Organo de Seleccién guardard la paridad entre hombres y mujeres y de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

El Organo de Seleccién podra disponer en cualquier momento pruebas de conocimiento del idioma castellano
que, de no superarse, supondran también la exclusion de los candidatos del proceso.

8. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo de Seleccién, que podrd contar con la
asistencia técnica de empresas especializadas, analizara las solicitudes presentadas para determinar las
candidaturas admitidas y excluidas para participar en el proceso selectivo, en funciéon del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el perfil de la Bolsa a la que optan (ANEXO I).

Una vez realizado este andlisis, IDAE procedera a publicar en su pagina Web el listado provisional de las
candidaturas admitidas y excluidas, con indicacidn, en su caso, de la causa de exclusion.

A partir de la fecha de dicha publicacidn, se abrird un plazo de 5 dias habiles para realizar alegaciones y/o
solicitar la subsanacién de errores, sirviendo dicha publicacion como notificacién a los interesados.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacidn de errores, en un maximo de 5 dias habiles, se
publicaran en la pagina Web, la relacidn definitiva de los aspirantes admitidos para participar en el proceso
de seleccidn, indicando la fecha y lugar para la realizacidén de las pruebas selectivas.

9. Desarrollo del proceso de seleccion
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidn y constara de las siguientes fases:

e Fase Primera: OposiCiOn.......cccc. ceeeeevcvieeeeecieeeeeee, Mdximo 50 puntos
e Fase Segunda: CONCUISO....c.ccueveueees veveereseeeeeeeneens Maximo 50 puntos
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9.1. Fase |: Oposicion.

Desarrollo de las pruebas escritas

El proceso de seleccidon constara de las siguientes pruebas escritas para cada una de las especialidades con las
gue se conformardn cada una de las 8 bolsas previstas:

PRUEBAS COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES

COMUN A TODAS LAS o Cuestionario dirigido a la evaluacién de las competencias.
ESPECIALIDADES

PRUEBAS ESPECIFICAS PARA CADA ESPECIALIDAD

BOLSA PRUEBAS
TECNICOS - AREA ENERGETICA Test de conocimientos en materia de sector energético, marco
Ref.: T/ENER21 regulatorio, energias renovables, almacenamiento etc.
o Prueba escrita de idioma (Inglés).
TECNICOS - AREA DE GESTION o Test de conocimientos en materia de gestion de
DE PROYECTOS proyectos/Project management, presentacion de proyectos europeos,
Ref.: T/GYE21 gestién de expedientes contractuales y de otorgamiento de ayudas .... Las
pruebas se orientaran al marco definido para el sector energético
. Prueba escrita de idioma (Inglés)
TECNICOS - AREA ECONOMICA « Test de conocimiento en materia de planificacién financiera y
Ref.: T/ECO21 presupuestaria, gestion econdmica y de tesoreria y contabilidad analitica
y financiera.
TECNICOS — AREA FINANCIERA o Test de conocimientos en materia de analisis financiero vy
Ref.: T/FIN21 valoracion de empresas y proyectos de cara a su financiacién, con especial
orientacién al sector energético
o Prueba escrita de idioma (Inglés).
TECNICOS — AREA SAP e Test de conocimientos en relacién con la herramienta SAP.
Ref.: T/SAP21
TECNICOS — AREA JURIDICA . Test de conocimientos en derecho administrativo, mercantil y
Ref.: T/JUR21 civil, teniendo en cuenta también el marco normativo energético.
TECNICOS - AREA DE o Test de conocimientos en materia de recursos humanos en el
RECURSOS HUMANOS ambito publico y privado (planificacién, administracién, formacion,
Ref.: T/RR21 seleccidn, relaciones laborales)

TECNICOS — AREA GESTION Y - Test de conocimientos en materia de tecnologias de la
TRATAMIENTO DE LA informacidn y comunicaciones, analisis de datos, ciberseguridad,
INFORMACION etc.

Ref: T/TIC21 - Prueba escrita de idioma (Inglés).
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El Organo de Seleccidn establecerd las bases sobre las cuales se desarrollara el proceso de celebracién de las
pruebas escritas que serdn realizadas on-line en convocatoria Unica, quedando excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan en los términos establecidos por dicho Organo de Seleccién. En todo caso, la
convocatoria, en la que se especifiqguen forma, dia y hora, se publicarda en la pagina web de IDAE
(https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias).

Las pruebas de conocimiento consistiran en un examen tipo test de 50 preguntas, con cuatro opciones de
respuesta, en el que cada opcidn correcta valdra 1 punto y cada fallo restard 0,25 puntos. Para la resolucion
del cuestionario la persona candidata dispondrd de un maximo de 1 hora.

Valoracion de las pruebas escritas.

El Organo de Seleccién procederd a establecer la puntuacién de la Fase |: Oposicién, teniendo en cuenta
exclusivamente las puntuaciones obtenidas en los test previstos de conocimiento, competencias y, en su caso,
prueba de idiomas. Asimismo, determinara la puntuacidon a partir de la cual se considera que el candidato ha
superado esta Fase |.

Para las referencias T/ENER21, T/GYE21, T/FIN21 y T/TIC21 sera requisito imprescindible para poder valorar
el resto de pruebas alcanzar en la prueba de Idioma un nivel B2 o haber aportado en la Fase de Admisién un
Certificado Oficial segiin Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en cuyo caso, queda excluido
de la realizacion de las mismas.

La relacién provisional de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la Fase | se hard publica en la pagina
web de IDAE (https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias). A partir del dia siguiente

se abrird un plazo de 5 dias habiles para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacidn de errores. Finalizado
el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, en un maximo de 5 dias habiles, se publicara en la pagina
web de IDAE, la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas en la Fase | y las candidaturas que pasan a la
Fase Il.

9.2. Fase Il: Concurso.

Consistira en el andlisis curricular de los datos aportados por las candidaturas participantes, considerando el
grado de ajuste a cada perfil de la presente convocatoria y con los criterios de valoracion establecidos en la
presente convocatoria.

Documentacion adicional a presentar

A partir de dia siguiente a la fecha de publicacién de la admisién a esta fase, los candidatos/as tendran 5 dias
habiles para presentar la siguiente documentacion escaneada:

a) Informe de Vida Laboral Actualizado. En el caso de ser necesario, documentacién complementaria que
justifique la experiencia, conocimientos y aptitudes aportada (certificados de empresa, contratos,
nominas, referencias de trabajos realizados, premios etc.).

b) En su caso, copia auténtica de titulos universitarios distintos a los exigidos en el perfil del puesto.

c) Copia auténtica de los titulos de formacién complementaria susceptibles de ser puntuables por
numero de horas (duracién igual o superior a 100 horas).

d) Ensucaso, titulos oficiales de idiomas de nivel igual o superior a B2, distintos al exigido para cada perfil.
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Todos los documentos deberan estar redactados en castellano. Los documentos presentados en otros idiomas
deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

El medio de presentacién de la referida documentacidn sera a través de los mismos buzones habilitados para
la recepcion de las candidaturas en el apartado 6.2.

El Organo de Seleccién podra solicitar, en cualquier momento del proceso de seleccién, la acreditacién de
cualquier otro dato que estime oportuno que haya sido expuesto en la solicitud y que sea valorado en el
proceso de seleccion. Asimismo, podra recabar aclaracion o informacién adicional al candidato/candidata en
relacion con su perfil y documentacidn aportada. A tal efecto, podrd convocar a la persona candidata a una
entrevista. Dicha convocatoria se realizara mediante correo electrénico.

Valoraciéon de los méritos alegados

A los efectos de valoracién de los méritos alegados, el Organo de Seleccidn tendrd en cuenta los siguientes
criterios:

1) Trayectoria Profesional, Conocimientos y Aptitudes:

Se valorard la experiencia profesional y conocimientos vinculados a la especialidad a la que se
presenta la persona candidata, la adecuacion de las funciones a desarrollar en IDAE
(especificadas en el Anexo |) y la demostracidon de capacidades organizativas, resolucién de
problemas, iniciativa, reconocimientos/premios, etc. Se tendran en cuenta actividades
extracurriculares o de voluntariado siempre y cuando, demuestren actitudes/aptitudes acordes
con la naturaleza de las funciones a desempefia. La puntuacion sera hasta un maximo de 30
puntos.

2) Experiencia profesional en el sector publico:
Se valorara la experiencia profesional en el ambito del sector publico en cualquiera de los
niveles administrativos del Estado espariol y/o comunitario hasta un maximo de 10 puntos.

3) Formacion Complementaria: hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente desglose:

° Titulaciones universitarias oficiales diferentes a la exigida en el perfil del puesto (siempre
y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén vinculadas con materias relacionadas con el
perfil de la plaza):

Titulo de Doctor: 4 puntos

Titulacion igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 4 puntos

Titulacion igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 3 puntos

Titulacion igual o superior a 60 ETCS o equivalentes: 2 puntos

° Otros cursos de formacién complementaria siempre y cuando, a criterio del Organo de
Seleccidn, esté vinculada con materias relacionadas con el perfil de la plaza (solo se tendra en
cuenta la formacidn impartidos en los ultimos 7 afios):

- lgual o superior a 100 horas: 0,5 punto.
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- lgual o superiores a 350 horas: 1 puntos.
- lgual o superior a 600 horas: 1,5 puntos.

° Conocimientos de Francés/Aleman/lenguas cooficiales: 2 puntos siempre que se
acredite un nivel minimo de B2 a través de un titulo oficial expedido en los Ultimos 7 afios.

Los candidatos/candidatas que no aporten un titulo oficial, pero acrediten que han realizado
estudios oficiales durante al menos un curso académico, o que hayan trabajado durante al
menos un ano en un pais o regién del habla alegada, se les considerara que tienen un nivel B2
y por tanto, se les asignard 0,5 puntos.

La puntuacidon maxima que cada aspirante podrd alcanzar en este baremo serda de 50 puntos, correspondiendo
al Organo de Seleccién fijar el umbral de puntuacién a partir del cual se considera que el/la
candidata/candidata ha superado esta Fase II.

La relacién provisional de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la Fase Il se hard publica en la pagina
web de IDAE (https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias). A partir del dia siguiente

a su publicacion se abrird un plazo de 5 dias habiles para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacién de
errores. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacidén de errores, en un maximo de 5 dias habiles, se
publicard en la pagina web de IDAE, la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas en la Fase Il. En caso de
igualdad en la puntuacion total obtenida por dos o mas aspirantes tendrd prelacién el aspirante de mayor
edad, computada ésta por afios, meses y dias

10. Finalizacidon del proceso de seleccion

Finalmente, a la vista de las pruebas realizadas y los méritos valorados, el Organo de Seleccién publicara en la
pagina web de IDAE (https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias) las puntuaciones

finales obtenidas por los/las solicitantes ordenadas de mayor a menor puntuacion total, sirviendo dicha
publicacién como notificacidn a los/las interesados/as, disponiendo estos de un plazo de 5 dias habiles a partir

del dia siguiente a su publicacidn para, en su caso, la presentacién de alegaciones.

La puntuacién final vendra determinada por el sumatorio de la Fase | y la Fase Il.

11. Conformacidn de las Bolsas de candidatos/candidatas.

Transcurrido el plazo de alegaciones del apartado anterior, el Organo de Seleccién elevara al Director del IDAE,
la propuesta de conformacién de la Bolsa para cada especialidad, ordenadas de acuerdo con las puntuaciones
finales obtenidas por las personas candidatas.

A la vista de la propuesta, el Director de IDAE dictara Resolucidn, que se hara publica a través de la pagina
web del IDAE, por la que se establece la Bolsa para cada especialidad convocada, ordenada para cada
especialidad de acuerdo con la puntuacién obtenida por los/las aspirantes.

La inclusion del candidato en cualquiera de las bolsas de candidatos no confiere derecho a la contratacion.

El orden de inclusién en las diferentes Bolsas de Candidatos/Candidatas objeto de la presente convocatoria

se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida.
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12. Vigencia de la Bolsa de candidatos/candidatas.

Las Bolsas de candidaturas resultante de este proceso selectivo tendra vigencia hasta la resolucion de una
nueva convocatoria de bolsas de empleo temporal para las mismas areas funcionales, salvo que se dé por
finalizada su vigencia con anterioridad por resolucidn del Director de IDAE.

13. Gestion de la Bolsa de candidatos/candidatas.

Ante la existencia de necesidad de cobertura de necesidades temporales, o derivada de vacante de personal
fijo con derecho a reserva de puesto del grupo profesional Técnico, se procederd a ofertar la incorporacion a
los/las integrantes de la Bolsa de la especialidad cuyo perfil resulte mas ajustado a las funciones a desarrollar.

La gestién de las Bolsas estard encomendada al Departamento de Recursos Humanos de IDAE, asi como la
interpretacion de las presentes bases en lo relativo a dicha gestién.

13.1. Criterios para la gestion de la Bolsa de candidatos/candidatas.

Ante la existencia de necesidad de cobertura, y determinada la especialidad mas adecuada por el
Departamento de Recursos Humanos, se procedera a ofertar la incorporacién al candidato/candidata, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Las ofertas para la contratacién se realizardn de acuerdo con el orden establecido en la Resolucidn
del Director de IDAE entre los candidatos/as que se encuentren en situacion de disponible.

- Caso rechazo de la oferta, se realizard llamamiento al candidato/candidata disponible
inmediatamente siguiente en orden descendente y asi sucesivamente.

- CadaBolsa tendran un cardacter rotatorio, de tal manera que, una vez haya sido contratada por orden
hasta la Ultima persona seleccionada en cada una de ellas, el turno se iniciara de nuevo.

- Los aspirantes que hubieren sido previamente contratados, siempre y cuando no concurra en ellos el
supuesto previsto para hallarse en situacion de indisponible establecido en el punto dos del parrafo
siguiente, se integraran en el momento de finalizacién del contrato en el orden que tuvieren
inicialmente en la Bolsa, no pasando a ocupar en ese momento el Ultimo puesto en la Bolsa.

- Caso de rechazo de oferta formulada por causa no justificada el candidato/candidata pasara a ocupar
el ultimo lugar en la Bolsa.

Las situaciones en las que pueden encontrarse los candidatos en la Bolsa seran las siguientes:

1) Disponible.

Se consideran en tal situacidn aquellas personas que a la fecha de lamamiento no se encuentren
en situacion de “Indisponible”, “Baja temporal” o “Baja definitiva” segun la definicion de estas
situaciones detallada a continuacién.
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2) Indisponible.

Se consideran en tal situacién aquellas personas en las que concurra cualquiera de las siguientes
circunstancias, a la fecha de llamamiento:

- Mantengan un contrato laboral vigente con IDAE de caracter indefinido o de caracter
temporal por obra o servicio determinado.

- Cuando en el momento del llamamiento hubieran sido contratados por IDAE en los
ultimos seis meses, directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas
de trabajo temporal, mediante uno o mas contratos temporales que sumen un plazo
superior a veinticuatro meses, continuados o no, dentro de un periodo de treinta
meses, contados desde la fecha del primer contrato temporal No computan a estos
efectos los contratos formativos, de relevo e interinidad ni los contratos temporales
cuyo objeto sea considerado como parte esencial de un itinerario de insercidn
personalizado.

- Cuando, en los doce meses anteriores a la publicaciéon de la convocatoria, hubieran
renunciado a un contrato laboral formalizado con IDAE. En este supuesto
permaneceran en situacion de indisponible por un periodo de doce meses.

- Cualesquiera otras circunstancias que pudieran establecerse por la legislacién vigente
respecto a los limites aplicables a la sucesion de contratos temporales.

3) Bajatemporal.

Los/las candidatas podran, de acuerdo con las causas justificadas establecidas en el punto
siguiente, pasar a situacion “Baja temporal” en la Bolsa correspondiente. Esta situacién implica
gue mantiene su puesto en la Bolsa, pero no se le ofreceran nuevas vacantes hasta que pase
nuevamente al estado de “Disponible”.

Seran causas justificadas para rechazar una oferta o solicitar la situacidon de “Baja temporal”
conservando la misma posicion en la relacién de candidatos/as las siguientes:

- Acreditar debidamente una causa que pudiera dar lugar a incapacidad temporal.

- Situaciones de maternidad o paternidad, acogimiento o adopcidn.

- Encontrarse trabajando por cuenta ajena o propia.

- Cualesquiera otros supuestos extrapolables del ordenamiento juridico laboral que
implicaran el derecho a la interrupcion de la prestacion. En este supuesto correspondera
al Departamento de Recursos Humanos determinar la posible extensién del supuesto.

En estos casos la persona debera presentar la documentacion necesaria que acredite tales
circunstancias al Departamento de Recursos Humanos en un plazo maximo de 2 dias habiles.

Una vez justificado, el/la candidato/candidata quedara en situaciéon de “Baja temporal” en la
bolsa hasta que finalicen las causas alegadas. La finalizacion de la causa que motivé la “Baja
temporal debera ser comunicada mediante correo electrénico dirigido al Departamento de
Recursos Humanos de IDAE (recepcioncandidaturas@idae.es) en el momento que se produzca.

Una vez comunicado se la activara automaticamente en la bolsa para posibles ofertas, pasando

a situacioén de “Disponible”, no perdiendo su posicién en la Bolsa de candidatos.
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4) Baja definitiva.
Esta situacion supone la exclusion con caracter definitivo de la bolsa de candidatos.

Seran causas de baja en la Bolsa:

- No aportar la documentacidn acreditativa de la capacidad valorada por el Tribunal.

- Baja voluntaria solicitada expresamente por el candidato/a.

- Haber renunciado a un contrato formalizado con esta bolsa.

- No superar el periodo de prueba legalmente establecido.

- Renunciar hasta tres veces al llamamiento para la formalizacién de un contrato de
trabajo, sin existir los supuestos de causa justificada citados en la situacion de baja
temporal.

- Haber sido sancionado mediante expediente disciplinario con sancién de despido.

5) Situacién de maternidad o de embarazo de riesgo

- Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacion de
maternidad o de embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el
resto de candidatos de la lista, haciéndose igualmente efectiva su contratacidn, sin
perjuicio de lo establecido al respecto de esta situacion en el punto 3 relativo a baja
temporal.

13.2. Llamamiento.

Las ofertas se realizardan mediante correo electrdnico, a aquella direccion que hubiera consignado el/la
candidato/candidata en el momento de la solicitud. Se considera efectuada la notificacidn de la oferta desde
el momento de su puesta a disposicidn en la sede electrdnica del IDAE.

Los candidatos dispondran de 2 dias habiles desde la recepcidn de dicha oferta para aceptarla o rechazarla. El
candidato deberd comunicar al Departamento de Recursos Humanos del IDAE mediante un correo electrénico
al buzdn recepcioncandidaturas@idae.es la aceptacidn o rechazo de la oferta. La no comunicacion expresa de

la aceptacién de la oferta de trabajo temporal se considerard un rechazo de la misma.

Aceptada la oferta, el interesado podrd disponer de un plazo de 15 dias habiles, para su incorporacion al
puesto ofertado.

14. Procedimiento de contratacion.

El candidato llamado sera convocado para ofrecerle el puesto e informarle de las condiciones laborales.

Antes de su incorporacién, la persona candidata llamada debera presentar, para su cotejo, los originales de
los documentos aportados en copia auténtica a lo largo de todo el proceso de seleccion: titulo y certificacion
académica personal; otros titulos y diplomas; certificado de vida laboral, etc. Si el/la candidato/candidata no
acreditase debidamente cualquiera de los anteriores extremos, quedara sin efecto la oferta de incorporacién
realizada, pudiendo excluirse al mismo de la bolsa de candidatos correspondiente, previa audiencia por
término improrrogable de 3 dias habiles; convocando el IDAE, en tal caso, al siguiente candidato de la bolsa.
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Asimismo, deberd realizar por escrito una declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme. Asi como, una declaracién
de no hallarse desempenando ninguna otra actividad publica o privada que pudiera requerir autorizacién o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir pensién de jubilacidn o retiro de derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social Obligatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, también debera firmar declaracién jurada o promesa de no hallarse
en situacién de inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Por ultimo, podra ser citado/a al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para acreditar que no padece
enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio del puesto.

Se tendrd en cuenta la posible situacion de discapacidad de los candidatos a los efectos de cumplir con la
normativa vigente relativa a la reserva de vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, siempre que retnan los requisitos de la convocatoria, acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto
de trabajo.

15. Proteccion de datos.

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, informa que, los datos personales que nos faciliten las personas
candidatas por medio del envio de su solicitud, asi como los que en su caso se generen como consecuencia de
su participacidn en los procesos selectivos, seran objeto de tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente
del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, como Responsable del Tratamiento, con la
finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccidn para cubrir las plazas y convocadas, y su posterior
conservacion, asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones
temporales a lo largo del presente ejercicio. Dicho tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato
en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion de esta de medidas precontractuales
(en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD) asi como necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.c) RGPD).
Podrian realizarse perfiles de las personas candidatas durante el proceso de seleccién.

La participacidon en los procesos de seleccion de IDAE es voluntaria por lo que las personas candidatas
consienten expresamente el tratamiento de sus datos personales con la finalidad indicada en el parrafo
anterior siempre que comuniquen sus datos personales en los procesos de selecciéon y/o remitan su
curriculum vitae. Todo ello, sin perjuicio de que puedan retirar su consentimiento en cualquier momento, en
cuyo caso no podrd continuar en el proceso de seleccidn. La retirada del consentimiento no afectard a la licitud
del tratamiento efectuado hasta el momento.
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En el caso de que las personas candidatas comuniquen datos relativos a su salud y/o discapacidad con la
finalidad de optar a puestos de la oferta éstos manifiestan su consentimiento expreso para que IDAE trate y
almacene los citados datos con la finalidad expuesta en el parrafo primero de la presente clausula.

Asimismo, tendran derecho a obtener la confirmacién de si IDAE trata sus datos de caracter personal o no, a
acceder a sus datos de caracter personal, asi como a solicitar la rectificacidn de los datos inexactos o
incompletos, o a solicitar su supresion cuando ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos. También pueden ejercitar el derecho a la limitacidn del tratamiento en los casos determinados por
el articulo 18 del RGPD, o a oponerse al mismo, procediendo IDAE a conservar los datos Unicamente durante
el tiempo necesario para posibles consultas y/o reclamaciones y segun los plazos legales exigibles. También
disponen del derecho a presentar reclamacidon por el tratamiento de sus datos ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

Podran ejercitar sus derechos dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzén
recepcioncandidaturas@idae.es, o a la direccidn del domicilio social en la calle de la Madera, 8 - 28004 Madrid,
con la referencia a la bolsa correspondiente

No se prevén cesiones a terceros, ni transferencias internacionales de datos. Si existira acceso por parte de la
empresa que resulte adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccién con la finalidad
de la realizacidn de las pruebas pertinentes en los procesos de seleccién correspondientes.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccidn de todos los datos personales una vez hayan
transcurrido los plazos de prescripcidon de las acciones correspondientes.

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en la Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de
proteccion de datos, con las medidas juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la
privacidad de los datos tratados.

16. Impugnacion.

Contra la presente convocatoria, podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicidn ante el
Director de IDAE en el plazo de un mes desde su publicacidn o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de reposicidén, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, el organismo convocante podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Organo
de Seleccidn, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubr
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS PUESTOS

Denominacién: Grupo |, Técnico Nivel 1a (T1a).

Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

Titulacion exigida: Titulacidn universitaria superior o media.
Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia (BOCM Num. 79 de 3/4/2009).
Retribuciones brutas anuales: 39.151,71 €

ANEXOI

Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

Lugar de trabajo: Madrid.

PERFILES Y FUNCIONES

TIPO DE PUESTO

TECNICOS
ENERGETICA
Ref.: T/ENER21

FUNCIONES

AREA Apoyo técnico, principalmente en

labores de asesoramiento,
elaboracion de informes, bases de
convocatoria, textos normativos,
etc. dentro de las funciones
encomendadas a IDAE.

Asimismo, podra realizar labores
de promocién de las convocatorias
de ayudas entre empresas,
entidades o sectores destinatarios
de las ayudas, evaluacién de
propuestas de proyectos u otras
tareas de apoyo técnico.

FORMACION REQUERIDA

Ingenieros, Licenciados o Grado en
las ramas de conocimiento de
Ciencias experimentales.

PERFILES DE LOS PUESTOS

EXPERIENCIA Y CAPACIDADES
REQUERIDAS
Experiencia técnica en el sector

energético, a nivel nacional y/o
internacional.

Amplios conocimientos del sector
energético, asi como de la politica
y prioridades europeas en materia
de energia

OTROS REQUISITOS

Buen nivel como usuario entorno
ofimatico Microsoft (Word, Excel,
PowerPoint).
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TIPO DE PUESTO

TECNICOS - AREA GESTORES

DE PROYECTOS
Ref.: T/GYE21

TECNICOS -
ECONOMICA
Ref.: T/ECO21

TECNICOS -
FINANCIERA
Ref.: T/FIN21

AREA

AREA

FUNCIONES

Apoyo técnico en la gestion de
proyectos.

Especialmente, funciones de
disefio, evaluacion, verificacion,
coordinacion y seguimiento (en
sus distintas fases) de proyectos
europeos o de programas
financiados con cargo a Fondos
europeos (elaboracidn de
informes, propuestas, valoraciéon
de indicadores, apoyo en disefio
de procedimiento y aplicaciones
de gestidn).,

de

Elaboracién Estados

Financieros y planificacion
financiera.

Contabilidad analitica y
presupuestaria

Evaluacion y analisis

de proyectos de inversion en

activos financieros

FORMACION REQUERIDA

Ingenieros, Licenciados o Grado.

Licenciatura o Grado en
Administracion y Direccidn de
Empresas; Ciencias
Econdémicas y Empresariales,

o] similar.

Ingenieros, Licenciados o Grado en
las ramas de conocimiento de
Ciencias experimentales.

Licenciatura o Grado en
Administracion y Direccion de
Empresas; Ciencias
Econdémicas y Empresariales,

o similar.

EXPERIENCIA Y CAPACIDADES
REQUERIDAS
Experiencia técnica la gestion de
proyectos en el sector energético,

a nivel nacional y/o

Internacional, especialmente en
programas financiados con cargo a
fondos europeos

Experiencia en interpretacion,
analisis y elaboraciéon de
estados financieros y contabilidad
analitica y presupuestaria y/o
gestion de riesgo de crédito.
Experiencia técnica en gestion en
analisis de inversiones y gestion de
riesgo de crédito.

Amplios conocimientos del sector
energético espafiol, asi como de la
politica y prioridades europeas en
materia de transicion energética

OTROS REQUISITOS

Buen nivel como usuario entorno
ofimatico Microsoft (Word, Excel,
PowerPoint).

Buen nivel como usuario de SAP
Buen nivel como usuario entorno
ofimatico Microsoft (Word, Excel,
PowerPoint).

Buen nivel como usuario entorno

ofimatico Microsoft (Word, Excel,
PowerPoint).
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TIPO DE PUESTO

TECNICOS — AREA SAP
Ref.: T/SAP21

TECNICOS — AREA JURIDICA

Ref.: T/JUR21

TECNICOS - AREA
RECURSOS HUMANOS
Ref.: T/RR21

DE

FUNCIONES

Administracion de la herramienta
SAP

Soporte funcional a usuarios
Mantenimiento preventivo de SAP
Gestion y direccion de proyectos
de desarrollo en relacion con la
herramienta SAP.

Tareas de apoyo juridico,
especialmente, en materia de
subvenciones, contratos,

convenios y acuerdos
(dmbito  civil, mercantil vy
administrativo). Asimismo,
desarrollara tareas de informe
juridico

Tareas relacionadas con el
Departamento de Recursos
Humanos, en especial
administracion de personal,
formacion, relaciones laborales

y seleccion.

FORMACION REQUERIDA

Ingenieros, Licenciados o Grado.

Licenciatura o Grado en Derecho o
similar.

Licenciatura o Grado en

Derecho, Administracion y
Direccion de Empresas, o
Relaciones Laborales

EXPERIENCIA Y CAPACIDADES
REQUERIDAS
Experiencia acreditada como
Consultor SAP, especialmente en

sector publico.

Experiencia en asesoramiento,
gestidn e instruccion de asuntos
relacionados con las
funciones anteriormente
descritas, adquirida en empresas,
despachos de abogados o
departamentos  juridicos de
empresas o de instituciones vy
organismos publicos.

Amplios conocimientos de
legislacién mercantil, procesaly
administrativa

Experiencia en las areas

anteriormente descritas
adquirida en Departamento de
Recursos Humanos,
especialmente en el dambito del
sector publico

OTROS REQUISITOS

Buen nivel ¢
entorno  ofimatico
(Word, Excel,
Usuario Internet.

Buen nivel c
entorno  ofimatico
(Word, Excel,
Usuario Internet.

omo usuario
Microsoft
PowerPoint).

omo usuario
Microsoft
PowerPoint).
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TIPO DE PUESTO

TECNICOS — AREA GESTION Y

TRATAMIENTO
INFORMACION
Ref: T/TIC21

DE

LA

FUNCIONES

Tareas relacionadas con el
disefio, desarrollo,
modificacidon y mantenimiento
de bases de datos,
aplicaciones, soluciones para la
visualizacién de datos tales
como cuadros de mando y
soluciones de business
Intelligence, asi como la
integracién de otras
herramientas como Sistemas
de Informacién Geografica o
paquetes de
tratamiento
datos.

estadistico de

FORMACION REQUERIDA

EXPERIENCIA Y CAPACIDADES

REQUERIDAS

Ingenieros, Licenciados, Grado o Experiencia en

Master en una disciplina de
areas técnico-cientificas.

descritas.

las

funciones

OTROS REQUISITOS

Inglés fluido (hablado y escrito).
Las capacidades en ofimatica se
entienden superadas para este
puesto por su naturaleza de
técnico especialista en gestion y
tratamiento de la informacion.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

CAMPOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION

(*) Marque con una X el Proceso Selectivo en el que desea participar

TECNICOS — AREA ENERGETICA Ref.: T/ENER21

TECNICOS - AREA GESTORES DE PROYECTOS Ref.: T/GYE21

TECNICOS — AREA ECONOMICA Ref.: T/ECO21

TECNICOS — AREA FINANCIERA Ref.: T/FIN21

TECNICOS — AREA SAP Ref.: T/SAP21

TECNICOS — AREA JURIDICA Ref.: T/JUR21

TECNICOS - AREA DE RECURSOS HUMANOS Ref.: T/RR21

TECNICOS — AREA GESTION Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Ref.: T/TIC21

(*)

Datos Personales

Nif/ N2 tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Teléfono (1):

Teléfono (2):

correo electrénico:

Domicilio:

Ne: Km:

Esc:

Piso:

Puerta:

Codigo Postal:

Localidad:

Provincia:

i Nacionalidad:

Fecha nacimiento:

Lugar de nacimiento:

DISCAPACIDAD LEGAL RECONOCIDAD: SI/NO: .......

GRADO: ........ %

BREVE DESCRIPCION:

Da

tos Académicos

(*) TITULACION EXIGIDA:

TITULACION (1):

ESPECIALIDAD:

UNIVERSIDAD/CENTRO:

. LOCALIDAD:

MES/ARNO INICIO:

MES/ANO FIN:
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OTRAS TITULACIONES OFICIALES:

TITULACION (2):

UNIVERSIDAD/CENTRO: LOCALIDAD:

MES/ANO INICIO: | MES/ANO FIN:

TITULACION (3):

UNIVERSIDAD/CENTRO: LOCALIDAD:

MES/ARNO INICIO: MES/ANO FIN:

TITULACION (3):

UNIVERSIDAD/CENTRO: LOCALIDAD:

MES/ANO INICIO: MES/ANO FIN:

CURSOS DE PERFECCONAMIENTO RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO:

HORAS
TiTULO O DIPLOMA ORGANISMO OFICIAL O CENTRO HOMOLOGADO ANO
LECTIVAS
. INFORMATICA
NOMBRE DEL CURSO HORAS ANO
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. IDIOMAS

Indique el nivel de conocimiento del Idioma

NIVEL

INDIQUE EN ESTE ESPACIO SI POSEE ALGUN TiTULO OFICIAL

IDIOMA B1 B2 C1

c2

(*) Experiencia Profesional

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (Indicar dia, mes y afio): __/_/

FECHA SALIDA (Indicar dia, mes y afio): __/_ /.

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (Indicar dia, mesy afio): __/ /

FECHA SALIDA (Indicar dia, mes y afio): _ /_/

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (Indicar dia, mes y afio): __ / /

FECHA SALIDA (Indicar dia, mes y afio): _ /_/

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (Indicar dia, mes y afio): __ / /

FECHA SALIDA (Indicar dia, mes y afio): __ /_ /.

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (Indicar dia, mes y afio): __/_/

FECHA SALIDA (Indicar dia, mesyafio): _/_ /

FUNCIONES BASICAS :

Imparticién de ponencias/conferencias y elaboracién de publicaciones

TiTULO

FECHA BREVE DESCRIPCION
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El abajo firmante declara que todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de datos facilitados por el
solicitante dara lugar a su exclusién automatica de la Convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud
de los datos personales facilitados en el Modelo de Solicitud.

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) vy la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informa
que, los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi como los que en su caso se
generen como consecuencia de su participacion en los procesos selectivos, seran objeto de tratamiento por parte de IDAE, E.P.E.,
dependiente del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, como Responsable del Tratamiento, con la finalidad de
gestionar y tramitar el proceso de seleccion para cubrir las plazas y convocadas, y su posterior conservacion, asi como para constituir
una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones temporales a lo largo del presente ejercicio. Dicho tratamiento es
necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacidn a peticion de esta de medidas
precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD) asi como necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.c) RGPD).

Podran ejercitar sus derechos dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzdén recepcioncandidaturas@idae.es, o a la direccion del
domicilio social en la calle de la Madera 8 28004 Madrid, con la referencia a la bolsa correspondiente

No se prevén cesiones a terceros, ni transferencias internacionales de datos. Si existird acceso por parte de la empresa que resulte
adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccion con la finalidad de la realizacion de las pruebas pertinentes en
los procesos de seleccidn correspondientes.

Finalizados los procesos selectivos se procederd a la destruccién de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los plazos
de prescripcién de las acciones correspondientes.

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en la Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccién de datos, con las medidas juridicas, técnicas y
organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

(*) FIRMA:

(*) FECHA:
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